
 

 16

第二天上午（一） 
8:00~8:30 

例证说明（二）：正面故事 

栽培门徒很重要！在教会里或在一般的工作环境中，这是不容忽略的重要事情，若

做得好就能带来很大的正面影响！为了让我们认出它的重要性，我们先看一下认真栽培

的好处，好让我们产生栽培徒弟的动力！以下提供一些例子让你参考。 

一、社会上的例子 

（一）鼓励是一种美德 

有个理发师傅带了个徒弟。 

徒弟给第一位顾客理完发后，顾客照照镜子说：“头发留得太长。”徒弟不

知所措。师傅在一旁笑着跟顾客解释：“头发长使您显得含蓄，这叫深藏不露。”

顾客高兴而去。 

徒弟给第二位顾客理完发，顾客照照镜子说：“头发剪得太短。”徒弟无语。

师傅笑着解释：“头发短使您显得精神、朴实、厚道。”顾客听了欣喜而去。 

徒弟给第三位顾客理完发，顾客笑道：“花时间挺长的。”徒弟无言。师傅

笑着解释：“为‘首脑’多花点时间很有必要，您没听说：进门苍头秀士，出门

白面书生？”顾客大笑而去。 

徒弟给第四位顾客理完发，顾客笑道：“20 分钟就解决问题。”徒弟不知所

措。师傅抢答：“如今时间就是金钱，‘顶上功夫’速战速决，为您赢得了时间

和金钱。”顾客欢笑告辞。 

晚上打烊。徒弟胆怯的问师傅：“我没一次做对，您为什么每次都替我说话？”

师傅宽厚的笑道：“不错，每一件事都有它的‘一体两面’，两个重要性；有对

有错，有利有弊。我之所以在顾客面前鼓励你，原因有二：对顾客来说，是讨人

家喜欢，因为谁都爱听吉言。对你而言，既是鼓励又是鞭策，万事开头难，我希

望你以后把活儿做得更加漂亮。”徒弟很受感动，从此，他越发刻苦学艺，技艺

日益精湛。 

 鼓励所造就出的美好结果： 

老师鼓励学生，学生更加奋发；长辈鼓励晚辈，晚辈越发孝顺；上司鼓励下属，

下属加倍尽职；老板鼓励员工，员工格外敬业；夫妻互相鼓励，家庭和睦、婚姻

美满……。人是在鼓励中扬起生活幸福的风帆，在鼓励中享受成功的喜悦，在鼓

励中创造奇迹。被鼓励的人心怀感激，再去鼓励他人，这既是处世的艺术，又是

做人的美德，也正是对当初鼓励者最好的回报。 

（二）诚实就像树木的根 

日本大企业家小池说过：“做生意成功的第一要诀就是诚实。”小池出身贫

寒，20 岁就开始替一家机器公司当推销员。当时他亦师亦友的主管告诉他：“诚

实就像树木的根，如果没有根，树木就别想有生命了。”这段话奠定了小池日后

成功的基础。 
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有一个时期，小池推销机器非常顺利，半个月内就和 33 位顾客做成了生意。

之后，他发现他们卖的机器比别的公司出品的同样性能的机器还来得贵。他想，

同他订约的客户如果知道了，一定会对他的信用产生怀疑。于是大感不安的小池

立即带着合约书和订金，整整花了三天的时间，逐家逐户去找客户。然后老老实

实给他们说明，自己所卖的机器比别家的机器昂贵，为此请他们废弃契约。 

这种诚实的做法使每个订户都深受感动。结果，33 人中没有一个跟小池废约。

反而加深了对小池的信赖和敬佩。其后，人们就像小铁片被磁铁吸引似的，纷纷

前来小池的店购买东西或向他订购机器。这样没多久，小池就成为一个可信赖的

生意人，更成为富商了。 

小池他在成名后还常常对员工说：“你们应该记住，做生意最重要的就是诚

实。要有为顾客谋福利的正确观念，这要比玩弄花招，搞关系重要得多。” 

二、圣经中的例子 

（一）旧约 

1. 摩西带约书亚 
2. 以利亚带以利沙 

（二）新约 

1. 耶稣带门徒 
2. 保罗带提摩太 

三、教会里的例子 

（一） 戴德生带许多的宣教士——因为他既有清晰具体的异象，又能把这异象传递

得很清楚，所以他所创办的差会目前是全世界最大之一。还有，可敬佩的是目前在

中国宣教的已经到了戴德生的第五代了！ 
（二） 葛培理牧师可能已成为全世界最有名的布道家，虽然他年岁已老，不得不退

休。但是因为他早就计画好了，也栽培了他的儿子，他的服事并没有停止！ 
 
作同工或领袖的，必须重视栽培新的同工，装备接棒人。栽培一个或几个徒弟很重

要，是不可缺少的工作！ 

讨论问题  

1. 你能不能从你自己生活中或历史上，想出一些类似上述的正面例子？从这些例子中，

可看见栽培门徒有什么益处？ 
2. 你认为栽培同工重要吗？为什么？请分享。 
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第二天上午（二） 
8:30~10:30 

当师傅的特色(三)： 

亲切关系、影响力、正直、耐心等 

 
各位同工：当今教会的迫切需要，就像保罗在哥林多前书 4 章 15 节中所说的：“你

们学基督的，师傅虽有一万，为父的却是不多”。今日教会的问题，就是在关怀牧养上

跟不上去，领袖及同工未能与群羊保持密切联系，又没有为父的心肠，不像保罗带下一

代同工“提摩太”那样关心他们；不能尽责的服事；在宣教的工作上欠缺影响力；在真

理上妥协；没有忍耐；对群羊又没有榜样；作师傅的种种问题，导致当今教会出现了许

多弊病和软弱。借此课程，略谈保罗在这方面的事奉，以此敬告与勉励大家。 

一、亲切关系，有三个方面 

 父子关系（提前 1:2、18；林前 4:17；提后 1:1~2；王下 2:12） 
 师徒关系（腓 2:19~23；帖前 3:2；王下 2:5~6） 
 同工关系/兄弟关系（罗 16:21） 

 
为什么需要关系？因服事是建立在关系上的。例如：保罗关心提摩太，甚至连他的

身体与胃口都关心（提前 5:23）。 
 

1. 有关系才能了解对方——例如个性、年青人所面对的问题等（提前 4:7~10，
4:12，6:20）。 

2. 有关系才能知道对方——认识他的软弱，给以鼓励（提后 1:6~8、13~14，2:1~3）。 
3. 有关系才能帮助对方——体贴他的需要（提前 4:12~16；例：保罗替阿尼西母

代求，门 1:8~22；巴拿巴帮助马可，提后 4:11） 
 
弟兄姐妹们，现在我们在服事的禾场上与人群的关系疏离，没有尽职，导致教会与

群羊软弱，求主怜悯，使我们以后多建立关系，关心群羊，像保罗和提摩太的关系一样，

深厚密切，生命丰盛，爱神爱人，人得益处，神得荣耀。 

二、当师傅的要有影响力（要作榜样）（彼前 5:2~4） 

1. 保罗在对主的爱与感情上有影响力。（罗 8:35~39） 
2. 保罗在宣教上有影响力。（徒 14:18~22；林后 11:23~29）  
3. 保罗在坚持真理和护教上有影响力。（加 1:6~10；徒 15:1~2；提后 4:7~8） 

 
从以上所看，作师傅的一定要有榜样与影响力，比如摩西影响了约书亚，以利亚影

响了以利沙，耶稣影响了门徒，保罗影响了提摩太，使提摩太也一起走上了宣教之路，

甚至为主殉道，给后来事奉主的人带来了事奉的榜样。 
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三、当师傅的要为人正直，有耐心 

1. 保罗在以弗所教会中为人正直。（徒 20:17~21、26~27） 
2. 保罗在坚持真理上处事正直。（加 2:11~14） 
3. 保罗在牧养教会上有耐心。（帖前 2:6~12） 
4. 保罗对待下一代同工有耐心；给他们托付、教诲、语重心长的规劝，饱含慈

父般的挚爱。（提前 1:18~20，3:14~16，4:11~16，5:21~25，6:20~21；提后

1:6、8、13~14，2:1、3、15~16、22，3:1~9、14，4:2、5） 
 

总结：保罗在提摩太后书发出亲切的规劝，言简意骇，真是震撼人心，情谊深厚，感人

肺腑（提后 4:6~8）。巴不得我们每一个服事主的人都像保罗一样，作好师傅的角色，

在这个时代成为别人的祝福，培养好下一代，为主发光。 

思考问题  

1. 你有过这样的师傅引导你吗？ 
2. 你与下一代建立过这样的关系吗？ 
3. 你对你的同工有过这样的规劝吗？ 
4. 你以后如何培养你的下一代同工呢？ 
5. 你准备给你的下一代同工留下什么样的榜样呢？ 
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第二天上午（三） 
10:30~12:00 

作好师傅的秘诀 

（新约查经） 

一、要有清楚的呼召（徒 9:1~6，26:12~19） 

 保罗的事奉成功是因为他一开始就有清楚的呼召。今天我们在教会要作好师傅的角

色，也一定要有神对你清楚的呼召，如太 4:18~20，彼得；路 5:27~28，利未。 

二、要有门徒传承的关系（提后 2:2） 

1. 被人带领——巴拿巴（徒 9:26~30，11:24~26，13:1、7、46） 
2. 带领别人——提摩太（提前 1:18；提多 1:4；阿尼西母，门 10 节） 
 
今天我们也要有这两种关系：先是被人带领，让自己的属灵生命得到保护，逐渐成

长；然后是带领别人，这是生命的流露，也是生命的传递。好师傅一定会有人跟随，

能作别人的榜样。 

三、要有异象的带领 

1. 面对未得之地（徒 22:17~21） 
2. 向人传讲福音（徒 10:9~13） 
3. 奉命寻找仆人（徒 9:10~11） 
4. 传福音训练门徒（太 9:37~38） 
 
事奉要有异象，才会有方向、有目标；传福音要有异象，才能领人归主，并训练他

们成为门徒（万民福音化，信徒门徒化）。带领“提摩太”必须有异象，这是非常

重要的。 

四、作好师傅的角色要有的几种心 

1. 有为父的心（林前 4:14~17；王下 2:12） 
2. 有爱心 （林前 13:1~8 上、13） 
3. 有吃苦的心（林后 11:22~26；罗 8:35~39） 
4. 有谦卑的心（腓 2:3；门 8~10 节）  
5. 有耐心 （雅 5:7~8） 
6. 有宽容的心（太 6:14~15，18:22） 

 
总结：保罗是我们事奉的好榜样，我们要效法保罗的心志，在现今的时代中，培育下一

代，做好的属灵师傅。盼望主用你们，使各人都能成为 21 世纪的好师傅。 
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思考问题  

1. 你的事奉有清楚的呼召吗？ 
2. 你跟随主有预备好自己成为师傅的角色吗？ 
3. 你的“提摩太”是谁？你能将你自己作“提摩太”时学到的真理，应用到你的“提

摩太”身上吗？ 
4. 你有为父的心志吗？求主给你为父的心。 
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第二天下午（一） 
2:00~5:00 

六种“保罗”角色 

一、为何要认识不同类别的“保罗”角色 

1． 确定自己需要哪个类别的“保罗”来帮助自己（明年《巴拿巴手册（四）》将

会进一步研究这个题目） 
 在属灵生命的不同阶段里，需要有不同类别的“保罗” 
 要避免追求一种完美的“保罗”，因为那是毫不实际的 

2． 确定自己的性格最适合做哪种“保罗”角色 
 让自己能最有效地培育下一代仆人 
 不必要求自己做完美的“保罗”，不必担当所有的“保罗”角色 
 我们只可以完成一个或几个“保罗”的功能 
 几乎所有的现代仆人都认识 3~10 个以前曾对他们大有帮助的“保罗”。你

是否愿意成为下一代仆人的其中一个“保罗”？ 

二、六种“保罗”角色 

下表简述六种“保罗”角色的基本责任与性质，从聚会频密到聚会较疏，责任较重

到责任较轻，构成一个完整系列。 
 

 
（一）栽培者 

1． 定义 
 带领初信者认识门徒生活的基本方面，帮助他成长；传授基本技巧，并让他

明白所需的委身与体会，从而引导他认识基督，顺服基督，奉祂为主。 
 强调以基督为生命的主。 
 培养敬虔的习惯，就好像火箭跟地心引力的反作用那样，刚开始时很难进行，

需要多加监察，之后就可以放松一点。 
 例：保罗与帖撒罗尼迦人的关系（帖前 2:8） 

2． 特性 
 门徒自己并不认识这个需要，栽培者要主动邀请。 

 
聚会较密， 
责任较重 

 

   
聚会较疏， 
责任较轻 

栽培者： 

教导跟随

耶稣的基

本知识 

 属灵向导：

多监察、多责

任；提出洞

见，带领属灵

长进 

教练： 

引发动机，传

授能达成任

务的技巧与

应用 

辅导员：

正确的观

点，适时的

规劝 

老师： 

传授某个专

题的知识与

心得 

成全人： 

发掘、提携

有潜力的下

一代；给以

支持、保护 

十二 
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 栽培者作主导。 
 须负较大的监督责任，为让门徒作出应有的改变以至更好地做耶稣的门徒。 

3． 具体的建议： 
 谨慎拣选，在同一个时间带领一、两个人，找出他们是否有可教的态度。 
 培养促进属灵成长的习惯。可以使用《新生命》、《新生活》的资料。 
 找出并培养他们的恩赐，给适合他们恩赐的任务及功课。 
 当门徒有自发的动力时，就可放手，结束这个关系。 

4． 交棒： 
 背诵：“基本知识” 
 手势：张开双手，在胸前并排，代表打开的圣经，然后两手互握，像祷告的

样子。 
 

（二）属灵向导 

1． 定义 
 属灵向导能就有关属灵生活的问题、承担、带领等方面提供督导、建议及

洞见。 
 要栽培初信者成为门徒，完成一系列的训练就可以了，但是在信徒一生之

中，在不同的阶段里，总有需要属灵向导的时刻。属灵向导不会提供大量

训练，而是注重反思。 
 例：耶何耶大——约阿施王（代下 24:2、17~18） 

2． 特性 
 指导内容及为期长短按需要而定，可以短到只有几个月，也可以长达数年；

可以每星期会面一次，或每月一次。 
 通常是“提摩太”发现自己的需要，主动向属灵向导寻求指引。 
 “提摩太”清楚表达自己的需要与期望之后，属灵向导就负起带领的责任。 
 寻求引导者通常介乎 35 至 45 岁，因为在这个年纪，压力、问题会增加，

灵命成长会逐渐放缓。 
3． 具体的建议 

 向导要评估受助者的进展，指出其弱点与长处，确定需要。 
 提供有助促进成长的正确观点。 
 辨别混杂的动机，让他重新集中于耶稣。 

4． 交棒： 
 背诵：“属灵长进” 
 手势：转身，从后向前挥手，好像你在前面的属灵旅程，鼓励后面的人跟随

你。 
 

（三）教练 

1． 定义 
 引发动机，传授使对方能达成任务的技巧与应用。 
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 教练具有某方面的专长，能有效地传授有关的技巧。 
 例：以利——撒母耳（撒上 3:1） 

2． 特性 
 “提摩太”因有需要而主动求教。 
 教练熟识自己所教的内容。 

3． 具体的建议 
 确定需要与期望。 
 定下关系结束的日期。 
 给评语、回应、评核；不可操控，要启发、鼓励、装备。 
 传授技巧与知识；激发学习动力；亲身示范。 
 教练要清楚自己有哪些技巧，并能好好示范。 

4． 交棒： 
 背诵：“事奉技巧” 
 手势：指着脚，提醒自己这个角色是跟“全人性”培训原则、“头心脚”的

“脚”部分有关系。 
 
（四）辅导员 

1． 定义 
 提供适时的规劝，帮助“提摩太”对自己、对别人和事奉有正确的观点。 
 提供短时期的具体指引。 
 例：叶忒罗给摩西的忠告（出 18:19~22） 

2． 特性 
 可以是简单的一句话，提供合时的规劝（箴 15:23） 
 八个功能：鼓励；作出体贴的回应；评估；帮助建立正确观点；规劝；联络

资源；带领；医治。 
3． 具体的建议 

 就辅导的需要与为期多久，确定范围与期望。 
 决定何时结束辅导。 
 了解受助者所面对的事情，为他们祷告。 
 谨慎选择受辅导的人 
 不要预先决定结果，要细心聆听对方与神的声音。 
 在恰当的时候结束关系，让受助者从倚赖你转到能独立并与别人互相倚靠。 

4． 交棒： 
 背诵：“内心鼓励” 
 手势：两手在胸前做出心形，代表培训原则里“全人性”的“心”。 

 

（五）老师 

1． 定义 
 传授某个专题的知识与心得。 
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 激励学生好好学习。 
 例：保罗与提摩太（提后 2:2） 

2． 特性 
 老师把资料妥善整理，用适切的方法教导学生，以便学生能更快学习。 

3． 具体的建议 
 互相表达期望，以免因期望落空而产生挫败感。 
 表明你掌握了哪些可以帮助别人的资源。 
 不但教知识还要提供教法。 
 因应学生的实际情况来教导。 
 如果你教的是一班学生，可以从中发掘一些有前途的，另作个别教导。 

4． 交棒： 
 背诵：“专用知识” 
 手势：手指着太阳穴，代表“全人性”原则的“头”。 

 
（六）成全人 

1． 定义 
 成全人是在教会里有好名声、受敬重，或具属灵权柄的长辈，他能帮助发

掘、培养下一代的领袖，使他们在教会里发挥影响力。 
 在大部分的现代仆人的发展中，常会有长辈同工促使他们加快进步。 
 巴拿巴——保罗（徒 9:27）；摩西——约书亚（民 27） 

2． 特性 
 成全人要有喜悦年轻人长进的心愿。 
 具备评估、赏识人的恩赐，能谨慎选拔出他要看顾的下一代。 
 成全人通常被具有潜力的“提摩太”吸引。 
 成全人是成全他人，不是为自己的益处。 
 教会急需成全人，避免年轻同工离开教会。他挑选人才，给以鼓励，提供

技巧、观点、意见。 
3． 具体的建议 

 能与别人组成系统。 
 发掘有潜力的人才，祷告求主兴起工人，之后留心观察神所兴起的人。 
 切忌因为特殊关系而给某人特权，而不是因为他的长处及好表现。 
 预备让下一代“青出于蓝”。有谦卑地找出下一代的心愿，把他的需要放

在你的需要之前。 
 考虑教会的整体利益。物色人才不但是为了个别信徒的益处，也是为了教

会的好处。 
4． 交棒： 

 背诵：“支持保护” 
 手势：伸出手从下向上拉，好像拉下面“提摩太”的手，帮助他上台的样子。 
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角色扮演 
 
请注意：以下是角色扮演的讲稿，请预先安排，邀请人负责不同的角色。然后请众

人猜测所扮演的是哪一个类别。在本手册附录（第 53~59 页）附有不列明角色种类的讲

稿，可以撕下来，以便事先分发给弟兄姐妹。 
 

（一） 栽培者 
师： 好，我们开始吧！ 

徒： 我们下一个星期也见面吗？ 

师： 对。我们要每个星期见一次。 

徒： 好。 

师： 你完成了我给你的作业没有？ 

徒： 啊……大部分。 

师： 让我听听你做了哪些。你背诵了“五大奥秘”的主要部分没有？ 

徒： 都背好了。要我现在背给你听吗？ 

师： 等一下。过去这个星期你有没有每天祈祷、读经？ 

徒：  有！但是我看圣经时，有些地方看不明白，也许你可以给我解释一下。有一天，我

很累，读经读到一半就睡着了。有什么方法可以保持清醒？ 

师： 你的问题问得好，可是让我等一下才回应。过去这个星期你有没有向一个人传福

音？ 

徒： 啊……没有。我就是害怕，对不起。 

师： 我们与人分享基督的时候，都难免会惧怕，这是每个信徒都要克服的。好吧，我们

就先谈谈这几个方面，然后我们要查考关于救恩的经文，让你清楚你的得救确据，

最后我会再给你作业，行吗？ 

徒：行！ 

师：让我们到那边的桌子，然后开始。 

 
（二） 属灵向导 
师： 啊，我的好弟兄，好久没见。 

徒： 见到你真好。我觉得好像是一辈子没见面了。 

师： 是吗？可是我们只是一个月没见罢了。你这个月过得不好吗？ 

徒： 在某些方面，是啊！我心里感到很乱。 

师： 先坐下来，慢慢告诉我。 

徒： 我感到好像已经不再属于这个教会了。我讲道的时候，会众不像从前那样专心听道。

有一个女的，她对人的态度很苛刻、无礼。还有一个弟兄，我讲什么他都反对。这

叫我很难发展教会的工作。 

师：原来是这样。就是这些事情叫你感到事奉困难吗？ 
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徒：可不是。我就是感到灵性枯干，好像是在沙漠里。我祷告，可是神没有回应。在我

里面本该有活水泉源，可以涌流出来的，但是现在我什么感觉也没有。 

师：我明白这种感觉。让我问你一个问题：你有多忙？ 

徒：啊，非常的忙！忙得我差点没有时间留给家人，没有时间灵修。来自各方的各种各

样需要，总是没完没了的。 

师：你知道吗？有一段时间，我不停地忙着事奉，既不让自己休息，又没有花时间陪伴

家人，或者做其他的事情。我经常在外面跑。每当我做的事情不是跟事奉有关的，

我就会感到内疚。 

徒：是什么原因呢？ 

师：我发现我在神面前的事奉变得律法主意。其实神希望我有安静的时间，能重新得力；

神期望我做一个讨喜悦的好丈夫、好父亲。我需要花时间跟天父单独相处，重新

建立密切的关系。我不用为了得到的悦纳，不停地事奉。我太忙了！那是罪！于

是我悔改，改变我的心态，也改变我的作息时间表。 

徒：你认为我也要改变我的心态和作息时间表吗？ 

师：看来是了。你需要从事奉中腾出时间来，学习做天父的好儿子。你需要腾出时间给

家人，做个好丈夫、好父亲。你需要腾出时间，让自己休息，能重新得力。 

徒：你说得对。 

师：可是我自己也经常忘记这样做，因为虽然这些事情很重要，但并不是迫切的。我往

往忽略了要从忙碌的事奉中停下来，因此，我需要别人的提醒。你大概也需要。这

样吧，我们每月见面一次，那我就可以提醒你，问你的作息时间如何。你认为怎样？ 

徒：那实在太好了！ 

师：好，我们下一个月再见面。到时我要听一听你怎样改变你的心态和作息时间表。 

 
（三） 教练 
师： 你能腾出时间来，真好。 

徒：我要感谢你愿意花时间来帮我。 

师：我很荣幸能这样做。准备好了吗？ 

徒：准备好了。我已经把以弗所书第一章的讲道大纲做好了。 

师：我也预备好了我的以弗所书第一章讲道大纲。 

徒：你想怎样进行呢？ 

师：  首先，你把你的大纲讲给我听，然后由我分享我的大纲，让你听。之后我们就讨论

两个大纲的分别，同时我可以给你意见，告诉你怎样把你的大纲做得更好。 

徒： 好啊！我开始有点紧张了。谢谢你帮我改善我的讲道技巧，我就是觉得我这方面需

要改进。 

师： 很高兴你找我。我也希望你有进步。我相信你一定能够做得更好。神已经给你这个

恩赐，只不过这种恩赐需要培养就是了。 

徒： 我们下一次谈什么呢？ 

师：  下一次，我们会谈怎样使用事例。好，我就坐这里，你可以开始了。 
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（四） 辅导员 
师： 你这次能来接受培训真好。 

徒： 是啊，我学了很多，老师给了我很好的教导。 

师： 很好！啊，你有事情要跟我谈吗？ 

徒： 是，你有空吗？ 

师：  我总有时间给你的。什么事呢？ 

徒： 是这样的，我们教会的弟兄姐妹不同心，尤其在财政问题上。啊，你真的有空吗？

讲这件事要花点时间的。 

师： 我很乐意听你讲，可能在需要的时候我会问一点问题。 

徒：那当然了！你的提问总是能够帮助我更了解自己的情况。 

师： 在过去，每次我给你意见和建议，你总是很乐意接受。你有谦卑受教的心，叫我感

到欣慰。现在请你把你的事情告诉我，等你讲了之后，如果我有什么意见给你，我

就说给你听。然后，我就为你祷告，好吗？ 

徒： 好，很好。 

师： 以后你会把结果告诉我吧！ 

徒：当然会。 

师： 好，请开始吧。 

 
（五） 老师 
师： ……在第四课，我们会研究圣经里一种常见的结构关系：对比。 

徒：是，第四课，好啊。欸，大哥，这个很难，我不懂。 

师：我明白，所以你最好先看看这一课的例子。请翻到第 32 页。 

徒：第 32 页，找到了。 

师：让我们先看一个一般的例子。（指着手册上的例子）看到这个例子吗？ 

徒：看到了。 

师： 请读出来。 

徒：“昨天下大雨，可是今天出太阳。” 

师： 这个例子有什么结构关系？ 

徒： 啊，是对比，因为这一课是讲对比的。 

师： 对，可是你怎样知道这是对比呢？ 

徒： 啊……因为……（细看书本）噢，因为这个词语“可是”！对吗？ 

师： 对了！这个词语是一个线索，告诉你这个句子里有一种对比的关系。 

徒： 啊，我明白了！看来挺简单。 

师： 好，让我们看一节经文（看着手册）……就是……马太福音 4章 4节。请你读出经

文，告诉我为什么这是对比。 

徒： 谢谢你的教导，现在我开始明白了！ 

师： 很好，我希望你能够出去教其他还没有把这个掌握好的人，可以吗？ 

徒： 可以。 
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（六） 成全人 
师： 弟兄，你有空吗？可以跟你谈一谈吗？ 

徒： 当然可以。你是我们的大哥，我们的叔叔。 

师： 我想告诉你的是，我一直在看着你。 

徒： 真的吗？我做错了什么事吗？你发现我有什么问题吗？ 

师： （笑）不是，你没有做错事，可是，我有留意你。 

徒： 噢，你发现什么吗？请告诉我。 

师： 我会告诉你。请坐（一起坐下来）。我一直在留意你，我想现在是增加你在这里的

事奉责任的时候了。我一直在留意你，我发现你有很大的潜力。你还有很多需要学

习的地方，但是我认为现在是让你多些发挥你的才能的时候。 

徒： 听你这样说，我感到很荣幸。可是，其他的同工将会怎样说呢？我想还是不…… 

师： 让你增加你的事奉责任，并不是因为我们的什么特别关系，而是因为这是你配得的。

这个工作将会更加困难，担子更重，但是我相信你能做得来。我们先有个开始，一

步一步的，然后，我们会作评估，再看下一步怎样做。 

徒： 那么我该怎样开始呢？ 

师： 你可以在今天晚上代替我向同工讲道。 

徒： 可是我讲的道比不上你。他们都在期望听你讲道呢！ 

师： 但是我不能常常都在你们中间的。终有一天，得有人代替我的位置。所以呢，我希

望你今天晚上讲道，然后我们再谈，好不好？ 

徒： 好吧，只要是神的心意，我愿意做。 

师： 好，我就期待着今天晚上听你分享…… 
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第二天下午（二） 
5:00~6:00 

小组讨论 

讨论问题： 

 
1. 再复习前面的六种“保罗”角色。你能想出其他分别代表这六种“保罗”角色的

圣经例子吗？ 
2. 你过去曾否接受过别人的栽培？栽培你的人属于哪一种的“保罗”角色？具体来

说，他给了你什么样的帮助？ 
3. 你现在需要哪一种的“保罗”来帮助你？（明年我们要学习如何找出所需要的“保

罗”。） 
4. 你认为中国教会的年轻仆人最需要的是哪一种“保罗”？中国教会最缺乏的是哪

一种“保罗”？ 
5. 神给你什么恩赐，可以作哪一种“保罗”？你愿意当下一代的“保罗”吗？ 
6. 现在考虑你下一代的弟兄姐妹的需要，哪一位弟兄或姐妹需要哪种“保罗”？你

可以作某人的“保罗”吗？ 
7. 祷告后，下决心跟这个人联络，给他说如果他渴慕的话，你愿意作他的一种“保

罗”，给他训练。 
 

 

十三 
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第二天晚上 
7:00~8:30 

耶稣生平查经——看最全面的榜样 

读约 13:15；彼前 2:21 
 

引言：读的这两节经文都提到榜样。约翰福音 13 章 15 节是主耶稣亲自讲的：“我给你

们作了榜样，叫你们照着我向你们所作的去作。”彼得前书 2 章 21 节是使徒彼得讲的，

他指出基督给我们留下榜样，叫我们跟随祂的脚踪行。“榜样”原来是“模型”之意，

如：工厂做一样产品，须有好的模型。今天我们《巴拿巴手册（三）》的大方向，是如

何做好的榜样——做一个像保罗那样的属灵师傅。要看最好的榜样，就必须看耶稣留下

的榜样。本专题略讲四方面。 

一、主耶稣拣选门徒（路 6:12~13） 

这两节经文让我们看到拣选门徒是如此重要，从经文中我们最少可以看到耶稣留下

的三个榜样。 
1. 上山的祷告：路 6:12。山下不能祷告吗？这山代表属灵的山，在山下的往往是普

通的祷告、没有信心的祷告（参太 17:1~2）；而属灵山上的祷告是与神面对面的

祷告，是清心的祷告，是专心的祷告，例如：摩西（出 34:2，24:15~18，33:11）。

今日教会的同工们，也该如此立下榜样，上属灵的山，向神祷告。 
2. 整夜的祷告：路 6:12。三言两语的祷告，神不都听吗？甚至一句话的祷告，神也

听，为何需要整夜祷告呢？因为工作之重大，为寻求神的旨意，须多花时间；更

重要的是，因为与神关系密切，与神有说不完的话，如：亚伯拉罕（创 17:22）；

摩西 40 昼夜与神交通。今日教会同工们，多花时间祷告吧！整夜祷告神吧！要

作下一代的榜样。 
3. 慎重的挑选：路 6:13。耶稣经过了一夜的祷告后，到了天亮，就叫祂的门徒来，

从中挑选十二人；由此可见，主耶稣对门徒十分了解。今日教会同工们也应该了

解教会的信徒，一个一个地认识他们，按他们的情况，依神的旨意，照管他们（彼

前 5:2）。 

二、主耶稣栽培门徒 

福音书记载耶稣关怀门徒、教导门徒的地方极多，我们只略谈几点： 
1. 在不知时——耶稣用真理教导他们（太 5:1~7，只看 5:1~2） 
2. 在疑难时——耶稣耐心地给门徒解释（太 13:36） 
3. 在恐惧时——耶稣急忙给门徒安慰（太 14:26~27） 
4. 在工作时——耶稣给他们事奉的机会（太 14:15~21） 
5. 在骄傲时——耶稣让门徒学习谦卑（路 9:46~48） 
6. 在灰心时——耶稣就更鼓励他们（路 24:35） 
7. 在缺乏时——耶稣及时供应他们（约 21:4~14） 
8. 同工们带领门徒时，可以仿效主耶稣栽培的方法，去关怀门徒。 

十四 
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三、主耶稣打发门徒（太 10:1~15） 

1. 打发的前提（1~2 节） 
(1) 先让他们来 
(2) 给他们权柄 

2. 打发的吩咐（5~15 节） 

四、主耶稣托负门徒（太 28:19~20） 

 

总结：弟兄姊妹，通过学习主耶稣的榜样，叫我们反省：我们有没有关怀门徒呢？主耶

稣的榜样衡量出我们的亏欠，求主的宝血涂抹，求主给我们力量，使我认识培训门徒的

重要。同工们，拣选门徒吧，关心门徒吧！  

思考问题  

1. 请问你有没有给门徒留下榜样？ 
2. 你关心你的门徒吗？ 
3. 你有给门徒工作的机会吗？ 
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