
 

 
 

培训教材附篇 
 

1  传递计划 

2  消化步骤 

 
 

这本教材是为培训而设计的，便于在课堂上或小组里学

习，但同时也可作自修之用。无论你是与其他人一起学习，或

是自修，如果你心目中有个计划，要把所学的与他人分享，你

自然有强烈的学习动机，要好好掌握课程的内容，以便传授给

别人。这本教材的特色，就是尽量浅白，容易掌握，方便你把

所学习的真理再教导别人。 

如果你在完成这个课程之后，再计划训练其他人，你必然

得益更多。《培训教材附篇》教导你如何安排你的传递计划，

并在传递之先，如何把这本教材的内容消化。 

 
 
 
 
 
 



94  培训教材附篇 

1 传递计划 

 
传递计划第一点：同时期四代培训 

 
经文 

 提后 2:2  你在许多见证人面前听见我所教训的，也要交托那忠心能教导别人的人。 
 
问题 

1. 请从左至右完成下面第一行的表格，提后 2:2 所说的 3 代是谁？ 

2. 现今在你的范围中，谁充当保罗的角色？谁充当提摩太的角色？谁能充当“那忠心能

教导别人的人”？“别人”是谁呢？请在表中的第二行列出来。(请注意“代”在这里

的用法不是辈次的意思，而是指同时期接受培训的四届人。) 

3. 表中的箭头代表什么动作？                                                   
 

           代 
时期 

第一代 第二代 第三代 第四代 

保罗时期 
保罗   

 

现今(你的范围)
   

 

     
从以上的研究，我们发现使徒保罗所用的传递方法既很有效又很重要。这种传递方法也

同样适用于我们现今时期。若传递这本书给你的人是充当保罗的话，谁充当提摩太呢？那不

是你吗？现在很要紧的问题是：在你的范围内，哪些是你能把这门课传递给他们的 “那忠心

能教导别人的人”呢？本来这本书是为了在课堂上用的，若你与其他的提摩太能一起用这本

书在小组聚会培训那些“忠心能教导别人的人”，其效果比只把这本书转给他们自己看好得

多。 
 

我们要祈求神给我们传递计划，把学习过的课程传给其他同工与信徒。 
谁是这传递计划的发起人呢？不是你吗？在神面前，按着神给你的感动与带领，你愿不愿意

进行下面传递计划的五步呢？ 
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传递计划第二点：同时期四地区培训 
 
经文 

 徒 1:8  但圣灵降临在你们身上，你们就必得着能力；并要在耶路撒冷、犹太全 
地和撒玛利亚，直到地极，作我的见证。 

 
问题 

1. 主耶稣计划将福音传遍世界吗？                                            

2. 传福音要靠谁的能力？                                                    

3. 在耶稣时期信徒要把福音传到哪四个地方？请完成下面第一行的表格。 

4. 现今在你的范围内，哪个地方是你的耶路撒冷等等？请在下表中第二行列出来。 

5. 表中的箭头代表什么意思？                                                  

 
          地区

时期 
① ② ③ ④ 

耶稣时期 
耶路撒冷 

 
  

 

现今(你的范围)
   

 

 
就像把一块石头抛到静止的水塘里后，所产生的圆形波纹会越来越大，甚至于伸展到水

塘的边缘那样，神对福音的传递计划是：要从耶路撒冷开始延伸到犹太全地、撒玛利亚，直

到地极。这个地区性的、从小范围到大范围的扩展原则，也能用于传递这个课程的计划上。

做传递计划时不单要想到四代，也要考虑到地区。愿神帮助你有好的传递计划，使这门课被

使用的范围越来越广。 
 

 
传递计划第一步：将计划交给神 
 

经文 
 箴 16:3  你所作的，要交托耶和华，你所谋的，就必成立。(参诗 37:5) 

 
问题 

计划成功的先决条件是什么？                                                

 
我们应该有时间在神面前安静，问祂什么才是祂要我们培训忠心的人的计划。首先在神

面前安静是十分重要的。你可以听到祂对你说的话，可以将你的想法告诉祂，并求祂显明祂

在你身上的特别旨意。记住：神会祝福祂的计划，而不是人的计划。 
 

你所在的地区就是你的耶路撒冷！ 
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传递计划第二步：寻求别人的意见 
 

经文 
 箴 15:22  不先商议，所谋无效；谋士众多，所谋乃成。 

 
问题 

如何能使计划更有效呢？ 
 

应该跟你范围的重要同工一起商讨、决定合适的传递培训计划。神能借着大家热心诚恳

的建议，赐下好的传递培训计划。 
 

传递计划第三步：计划要明确 
 

 经文 
 路 22:31-32  主又说：“西门，西门，撒但想要得着你们，好筛你们，像筛麦子

一样。但我已经为你祈求，叫你不至于失了信心。你回头以后，要坚固你的弟兄。” 
 太 7:7-10  你们祈求，就给你们；寻找，就寻见；叩门，就给你们开门。因为凡

祈求的，就得着；寻找的，就寻见；叩门的，就给他开门。你们中间，谁有儿子

求饼，反给他石头呢？求鱼，反给他蛇呢？ 
  

问题 
1. （路 22:31-32）主耶稣祷告的内容是什么呢？                                

2. （路 22:31-32）祂的祷告是一般性的还是有明确目的的呢？                    

3. （路 22:31-32）祂的祷告是为了一个人还是为每一个人？                     

4. （路 22:31-32）我们应该像主耶稣一样明确地祷告吗？                       

5. （太 7:7-10）神会怎样回应我们明确的祷告？                               

 

明确的计划的三个主要元素 
 

一. 何人 
祷告后，假如可以的话，列出那些“忠心能教导别人的人”的名字。求神给你分辨的

能力，使你知道这些人是否忠心并是否有教导别人的恩赐。 
 
二. 何地 

要选择一个合适的地方。 
 
三. 何时 

要想好让你的学员来参加的最实际、最方便的时间。请记着你的时间表要和他们的时

间表配合，并且你的个人时间表要有弹性。请列明开始训练的确实日期、上课的频率、上

课的堂数和这个训练会在何时结束。 
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何人 何地 何时 

开始日期： 

上课频率：                  

（密集式三天课程；一星期一次等等）

上课堂数：                  

 

 

 

 

 

 

总人数： 

 

结束日期： 

 

 

传递计划第四步：互相负责——交账 
 

经文 
 箴 27:17  铁磨铁，磨出刃来；朋友相感，也是如此。 

 
问题 

1. 钢铁是怎样磨出刃来的？                                                  

2. 我们怎样可以“磨出刃来”？                                              
 

我们需要经常与另一条铁——同工接触，让他们给我们适当的压力，使我们更能成为神

的利器。 
当我们进行传递培训时，别的同工会询问我们培训的进展。我们若知道弟兄姊妹会问我

们的进展情况，便会更努力去做神交托我们的事情。神要我们对祂和其他人负责，免得我们

懒惰，浪费了神交托给我们的时间、恩赐和人。祂要使我们成为更合祂用的工具。 
 
经文 

 请看太 25:14-30 
 
问题 

1. 当主人回来的时候，他对每个仆人做什么呢（19 节）？                          

2. 他怎样称呼那些做得好的仆人呢（21 节，23 节）？                              

3.  他怎样称呼那个既怕他又懒惰的仆人呢（26 节）？                             
 

才干的比喻教训我们应该勤用主赐给我们的一切。祂回来跟我们算账的日子快到了。在

地上向弟兄姊妹交账，是为我们将来在天上，在我们的主面前交账作预备。 
 
 
 

神会明确地答复明确的祈祷；祂会明确地祝福明确的祷告。 
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经文 
 来 10:24  又要彼此相顾、激发爱心、勉励行善。 

 
问题 

圣经说我们有责任彼此勉励去做什么？                                         

 
当我们互相询问彼此的传递培训计划的进展，并提供改善的方法时，我们其实是在互相

勉励行善。勉励的动机必出自对他人的爱：我们要彼此相爱，不要互相比赛！ 
 
传递计划第五步：用祷告来支持 
 

经文 
 帖后 3:1-5  弟兄们，我还有话说。请你们为我们祷告，好叫主的道理快快行开，得着

荣耀，正如在你们中间一样。也叫我们脱离无理之恶人的手，因为人不都是有信心。

但主是信实的，要坚固你们，保护你们脱离那恶者。我们靠主深信你们现在是遵行我

们所吩咐的，后来也必要遵行。愿主引导你们的心，叫你们爱神并学基督的忍耐。 
 
问题 

保罗要帖撒罗尼迦人为些什么祈祷呢？ 

1. 叫主的道快快行开，得着荣耀 
2. 保护他们脱离恶人的手 
3. 叫他们知道主是信实的 
4. 叫他们继续顺服神 
5. 叫他们有神的爱和基督的忍耐 

 
 

 
 
 
 

提摩太们培训忠心的人、忠心的人培训别人时，请以上述 5 条为他们祷告！ 
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2  消化步骤 

“消化”是从接受这本教材后，到传递这本教材之间的一个不可缺少的过程。我们不想你

们盲目地、公式化地传递下去。如果要使这本教材传得更有力、更能养育下一代，首先要使这

本教材和自己的生命联系起来。这就如母亲哺育下一代一样；她先把吃进去的食物消化，然后

乳养自己的孩子（参帖前 2:7）。 

以下我们简单介绍五个步骤： 

一. 回应祷告 
首先要把神的话，用信心跟自己的生命调和（参来 4:2）。正如马利亚从天使口中接受

神的吩咐后，她首先向神祈祷说：“我是主的使女，情愿照你的话成就在我身上”（路 1:38）。 

二. 重复阅读 
这是很重要的一步。盼望各位从接受这本教材的当天开始，便重复阅读。因为越读便越

有亮光，越读就越明白。这样，你所学的就能温故知新地落实于生活中并顺利传递。 

三. 反复思想 
这是一个核心的步骤，也是可以直接和自己的生命联系的一步。我们要像大卫一样，“昼

夜思想”神的律法（诗 1:2）。“在床上的时候，要心里思想，并要肃静”（诗 4:4）。诗篇

有很多地方都讲到要思想神的话，其实思想也就是揣摩，揣摩得多便会有所得（参徒 17:27）。 

四. 调整（个人化） 
阅读这本教材时，遇到重点的地方，该画线的画线、该做记号的做记号、该做笔记的作

笔记。要注明哪些地方要加重语气、哪些地方应加以解释。以上这些都是要详细调整、察看

的地方。正如雅各书 1 章 25 节说，“惟有详细察看那全备、使人自由之律法的，并且时常

如此”，才不会“听了就忘，乃是实在行出来”。 

五. 补充 
各位不要误会，以为纯正话语的规模需要补充。我们要说的是，单是依着教材读给下一

代听，有时会枯燥乏味，所以要加上自己的经历、比喻、或故事。我们的主耶稣在讲道时，

不是也常常用比喻吗？（参太 13:1-58，25:1-45） 

 
学习了以上的五个步骤，会更彻底地帮助你消化这本教材。盼望各位借着学习和消化，按

着你的信心，把这本教材的内容传递给下一代，造就更多蒙神喜悦的无愧工人。 
 




